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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1 - Comune di Rovato

1. Il Comune di Rovato & Ente autonomo nell'ambiigpdecipi fissati dalle leggi generali della Replibh e dal presente Statuto.
2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attriteud delegate dalle leggi statali e regionali.

Art. 2 - Territorio, gonfalone e stemma

1. La sede degli organi comunali € sita in Via Lemwara, presso la sede del Municipio.

2. Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprorsha, adottati con deliberazione del Consiglio Coreuna

3. L'uso del gonfalone e dello stemma, nonché deltaconcessione in uso ad enti, associazionivatpre disciplinata da apposito
regolamento da adottarsi dal Consiglio Comunale.

4. Ogni modificazione territoriale sara operatafoonemente alle disposizioni previste all'art. &gide 142 e relative leggi regiona-
Ii.

Art. 3 - Funzioni del Comune

1. Il Comune rappresenta la propria comunita, na gliinteressi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli tibiecontenuti nei piani e programmi dello Statdedla Regione e provvede, per
quanto di propria competenza, alla loro specificazied attuazione.

3. Obiettivi preminenti del Comune sono: lo svilupgmnomico, sociale e civile finalizzato all'affeione dei valori umani ed al
soddisfacimento dei bisogni collettivi, e la pronooe delle condizioni per rendere effettivi i diridi tutti i cittadini, con particolare
attenzione alla realizzazione di una politica d&fleri opportunita” da attuarsi mediante organisrmprocedimenti previsti dal rego-
lamento.

4. Il Comune per favorire l'efficiente piano di syapo e riassetto, dovra attuare idonee forme doe@zione con altri Comuni e con
la Provincia, con altri enti pubblici e privati.

5. Il Comune di Rovato fa parte del territorio déttanciacorta, ed opera per la realizzazione e izakwione dei suoi obiettivi cul-
turali, di promozione e sviluppo.

Art. 4 - Tutela della salute

1. I Comune concorre a garantire il diritto alldusa nelllambito delle competenze demandategliadalyge istitutiva del servizio
sanitario nazionale ed in attuazione alle direttigePiano Sanitario Regionale.

2. Attua idonei strumenti per renderlo effettivongarticolare riguardo alla tutela della salubeitdella sicurezza dell'ambiente e del
posto di lavoro, alla tutela della maternita eaelima infanzia.

3. Opera per l'attuazione di un efficiente servidii@ssistenza sociale, con speciale riferimenticaagiani, ai minori, agli inabili ed
invalidi e a coloro che manifestano forme di disagpciale; a tal fine si avvale anche della coltabimne delle associazioni di vo-
lontariato riconosciute.

Art. 5 - Diritto allo studio

1. I Comune tutela il diritto allo studio. Predispopiani annuali di intervento per rendere effetiiwdiritto all'istruzione con parti-
colare attenzione ai meritevoli e bisognosi.

Art. 6 - Tutela del patrimonio naturale, storicasistico

1. Il Comune adotta le misure necessarie a congeevdifendere I'ambiente, attuando piani per lesdifdel suolo e del sottosuolo e
per eliminare le cause di inquinamento atmosfedcastico e delle acque.
2. Tutela il patrimonio storico, artistico e archmgico, garantendone il godimento da parte delletivita.

Art. 7 - Promozione dei beni culturali, dello spertlel tempo libero

1. I Comune promuove lo sviluppo del patrimoniotatdle, anche nelle sue espressioni di linguagpslitsne e di tradizioni locali, e
ne cura la conservazione rendendo effettiva lzifsne del patrimonio esistente.

2. Incoraggia e favorisce lo sport, con particokttenzione a quello dilettantistico, il turismaiste e giovanile.

3. Per il raggiungimento di tali finalita il Comuievorisce l'istituzione di enti, organismi ed asamioni culturali, ricreative e spor-
tive, promuove la creazione di idonee struttureyizeed impianti e ne assicura l'accesso agli,@emtjanismi ed associazioni, ai sensi
dell'art. 7, comma 5, della legge 8 giugno 1990,42.

4. | modi di utilizzo delle strutture, dei serva impianti saranno disciplinati dal regolamentewiall'art. 75, comma 3, del presen-
te statuto.

Art. 8 - Assetto ed utilizzazione del territorio

1. Il Comune promuove ed attua un organico assettdeditorio, nel quadro di un programmato svilopgegli insediamenti resi-
denziali, delle infrastrutture sociali e degli irapti industriali, turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia resid@&ie pubblica, al fine di assicurare il diritto'abitazione. Favorisce altresi la con-
servazione ed il recupero del patrimonio edilizio.



3. Predispone la realizzazione di opere di urbazipne primaria e secondaria, secondo le esigefez@morita definite dai piani
attuativi.

4. Incentiva un sistema coordinato di traffico ecilcolazione per favorire lo sviluppo economica@mmerciale adeguandolo ai
fabbisogni di mobilita della popolazione resideetfuttuante, con particolare riguardo alle esigelaxorative, commerciali, scola-
stiche e turistiche.

5. Predispone idonei strumenti di pronto intervedeprestare al verificarsi di pubbliche calamitgdiante piani di protezione civi-
le.

6. Il Sindaco esercita il controllo e la vigilanzebanistica ed edilizia e ne sanziona le violaziooh gli strumenti predisposti dalle
leggi statali e regionali.

Art. 9 - Sviluppo economico

1. Il Comune coordina le attivita commerciali e fasoe I'organizzazione razionale dell'apparatorithistivo, al fine di garantire la
migliore funzionalita e produttivita del servizia dendere al consumatore.

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell'industriaed'drtigianato, con particolare riguardo a quelttistico, dell'edilizia residenziale
pubblica. Adotta iniziative atte a

stimolarne l'attivita e favorisce l'associazionismbfine di consentire una piu vasta collocazideeprodotti ed una pit equa remu-
nerazione del lavoro.

3. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendoiiinovamento e I'ordinata espansione delle atttarza® dei servizi turistici e ricet-
tivi.

4. Il Comune promuove e sostiene forme associattieaatogestione fra lavoratori dipendenti ed aatoin

5. Per il raggiungimento degli obiettivi cui sogir&€omune redige ed attua i piani di adeguamentdleppo della rete comunale di
vendita, dei pubblici esercizi, del commercio seeapubbliche, nonché i piani di insediamenti produé di edilizia residenziale
pubblica. La valorizzazione delle vocazioni delt®®omie locali viene attuata dal Comune con l'orgaazione di mostre - fiere e
mercati.

Art. 10 - Programmazione economico-sociale e teridte

1. In conformita a quanto disposto dall'art. 3, norb, 6, 7, ed 8, della legge 8 giugno 1990, n.,1#¥2omune realizza le proprie
finalita adottando il metodo e gli strumenti dgltmgrammazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazione degfiettivi dei piani e programmi dello Stato e déflagione, il Comune provvede ad
acquisire, per ciascun obiettivo, l'apporto dedaitati, delle formazioni sociali, economiche ewnalli operanti nel suo territorio.

3. Ogni atto a contenuto programmatorio dovra essggetto di verifiche periodiche.

Art. 11 - Partecipazione e cooperazione

1. Il Comune realizza la propria autonomia assialoda effettiva partecipazione di tutti i cittadadl'attivita politica ed amministra-
tiva dell'Ente, secondo i principi stabiliti daita3 della Costituzione e dall'art. 6 della legggigyno 1990, n. 142.

2. Riconosce che il presupposto della parteaypeze I'informazione sui programmi, sulle decisiersiui provvedimenti comunali
e cura, a tal fine, l'istituzione di mezzi e strumiéonei, organizzando incontri, convegni, mogtnassegne.

Art. 12 - Servizi pubblici

1. Il Comune, per la gestione dei servizi che per fmtura e dimensione non possono essere esdlrigdtamente, puo disporre:
a) la costituzione di aziende municipalizzate;

b) la partecipazione a consorzi od a societa zienaa prevalente capitale pubblico;

¢) la stipulazione di apposita convenzione com edtmuni, interessati alla gestione del servizio;

d) la concessione a terzi;

e) l'istituzione per l'esercizio di servizi sogialon aventi rilevanza imprenditoriale.

Art. 13 - Convenzioni

1. Al fine di svolgere in modo coordinato funzienservizi determinati il Comune puo stipulare apigosbnvenzioni con altri enti.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duaate forme di consultazione degli enti contraeribyo rapporti finanziari ed i reci-
proci obblighi e garanzie.

Art. 14 - Consorzi

1. Il Comune, per la gestione associata di uno cseruizi, pud costituire un consorzio. Al consorpimssono partecipare altri enti
pubblici, ivi comprese le comunita montane, quasidoo a ci0 autorizzati, secondo le leggi alle igs@ho soggetti.

2. A tal fine i rispettivi consigli approvano a ngagranza assoluta dei componenti una convenziosersii dell'art. 13, unitamente
allo statuto del consorzio.

3. In particolare la convenzione deve prevedetmkmissione, agli enti aderenti, degli atti fonéaiali del consorzio.

4. Salvo quanto previsto dalla convenzione e dsthduto per i consorzi, ai quali partecipano a roed& rispettivirappresentanti
legali anche enti diversi da comuni e provincesskanblea del consorzio € composta dai rappresedéegii enti associati nella per-
sona del sindaco, del presidente o di un loro détegiascuno con responsabilita pari alla quotsadiecipazione fissata dalla con-
venzione e dallo statuto.

5. L'assemblea elegge il consiglio di amministragie ne approva gli atti fondamentali previsti @alatuto.

6. Tra gli stessi Comuni e Province non pu0 essesttgito piu di un consorzio.



Art. 15 - Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere niéiventi o di programmi di intervento che richiadopper la loro completa realizza-
zione, l'azione integrata e coordinata di ComunRuivince e Regioni, di amministrazioni statali eatfii soggetti pubblici, o co-
munque di due o piu tra i soggetti predetti, ilgente della Regione o il presidente della Prowgimcil sindaco, in relazione alla
competenza primaria o prevalente sull'opera o sofgliventi o sui programmi di intervento, promud&eonclusione di un accordo
di programma, anche su richiesta di uno o piu dggstti interessati, per assicurare il coordinameletle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni albkennesso adempimento.

2. Per verificare la possibilita di concordared@cio di programma, il presidente della Regionepmrékidente dell®rovincia o il
sindaco convoca una conferenza tra i rappresemtiftite le amministrazioni interessate.

3. L'accordo, consistente nel consenso unanime deliministrazioni interessate, &€ approvato confattoale del presidente della
Regione o del presidente della Provincia o del siadal € pubblicato nel Bollettino ufficiale della Rewe. L'accordo, qualora adot-
tato con decreto del presidente della Regione, medli effetti dell'intesa di cui all'art. 81 del®R. 24.7.7.1977, n. 616, determi-
nando le eventuali e conseguenti variazioni deglinsenti urbanistici e sostituendo le concessialilize sempre che vi sia I'assen-
so del Comune interessato.

4. Ove l'accordo comporti variazioni degli strumiembanistici, I'adesione del sindaco allo stesseedessere ratificata dal Consiglio
Comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

5. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo dignamnma e gli eventuali interventi sostitutivi salti da un collegio presieduto
dal presidente della Regione o dal presidente éebaincia o dal sindaco e composto da rappresérttagli enti locali interessati,
nonché dal commissario del governo nella Regional dtkfetto nella Provincia interessata se all'mir@artecipano amministra-
zioni statali o enti pubblici nazionali.

TITOLO II - ORGANI DELL'AMMINISTRAZIONE

Capo | - Gli Organi Comunali

Art. 16 - Organi del Comune

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuntal &indaco.

Capo Il - Il Consiglio Comunale

Art. 17 - Composizione e durata in carica

L’elezione del Consiglio Comunale , la sua duratearica, la composizione, il numero legale dei ogiiesii, le cause di ineleggibili-
ta, di incompatibilith e di decadenza sono regalalia leggé-

Art. 17 - bis - Presidente del Consiglio

1) Il Consiglio Comunale ¢ presieduto da un Pres@dat Consiglio, eletto tra i consiglieri nella parseduta del Consiglio dopo le
elezioni.

2) In sede di prima attuazione, I'elezione del Rieste del Consiglio viene effettuata nella primdwta consiliare, successiva
all’entrata in vigore della previsione statutadapo la contestuale approvazione consiliare aetmssarie modifiche da apporta-
re al Regolamento per il funzionamento del consiglimunale e delle commissioni consiliari.

3) La carica di Presidente & incompatibile con lqudil Capogruppo consiliare.

4) Il Presidente del Consiglio pud essere revocaegaiito di approvazione di una mozione di sfidymér reiterata violazione di
legge, dello Statuto, dei regolamenti o per gramgiterati comportamenti pregiudizievoli per la fionalita dei lavori del Consi-
glio . La mozione puo essere presentata dal Sindatzalmeno 1/3 dei consiglieri assegnati e va@aterutinio palese a maggio-
ranza assoluta dei consiglieri assegnati. La sédutai viene posta in discussione la mozione idiugfia nei confronti del Presi-
dente del Consiglio € presieduta dal consiglieréaamz

5) Il Presidente del Consiglio & tenuto a riunir€dnsiglio, entro 20 giorni, quando lo richiedanoquinto dei consiglieri o il Sin-
daco.

6) Salvo il caso di dimissioni volontarie, il Prdsnte del consiglio resta in carica per tutta leatiudel mandato amministrativo.

7) In caso di assenza o impedimento, le funziorRmisidente sono esercitate dal consigliere anzimisiduatoai sensi dellart.
40, comma 2 del TUEL 267/2000.

Art. 18 - Prima adunanza

! Articolo modificato con deliberazione Consigliot@onale n. 5 del 5.3.2014
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1) Il Consiglio comunale, nella sua prima adunanzptesieduto dal consigliere anziano. Subito dopoolavalida degli eletti, il
Sindaco presta giuramento e da inoltre comunicazitella composizione della Giunta da lui nominata.

2) Il Consiglio procede quindi all’elezione del Hdente del Consiglio.

3) Il Presidente del consiglio & eletto a scrutipidese, con la maggioranza assoluta dei consigieegnat.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale ¢ l'organo di indirizzo ecdntrollo politico amministrativo.

2. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai satjati fondamentali:

a) gli statuti dell'ente e delle aziende speciaigolamenti, I'ordinamento degli uffici e dei ger;

b) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari, i programmi ed i pro@eli opere pubbliche, i bilanci
annuali e pluriennali e relative variazioni, i docwnsuntivi, i piani territoriali e urbanistici,giani particolareggiati ed i piani di re-
cupero, i programmi annuali e pluriennali per lelattuazione, le eventuali deroghe ad essi, irpdeerendere nelle dette materie;
c)le piante organiche e le relative variazioni;

d)le convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comunrevihcia, la costituzione e la modificazione dirfer associative;

e)l'istituzione, i compiti e le norme sul funzionamo degli organismi di decentramento e di partetigne;

f)l'assunzione diretta dei pubblici servizi, la titazione di istituzioni e di aziende specialiclancessione dei pubblici servizi, la par-
tecipazione dell'ente locale a societa di capitaffidamento di attivita o servizi mediante conz®ni;

g)l'istituzione e I'ordinamento dei tributi, la diglina generale delle tariffe per la fruizione teni e dei servizi;

h)gli indirizzi da osservare da parte delle aziepdiebliche e degli enti dipendenti, sovvenzionabttoposti a vigilanza;

i) la contrazione dei mutui e I'emissione dei ptiesbbligazionari;

1) le spese che impegnino i bilanci per gli esersiccessivi, escluse quelle relative alle locazeinmmobili ed alla somministra-
zione e fornitura di beni e servizi a carattereticativo;

m) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelagve permute, gli appalti e le concessioni cha B@no previsti espressamente in
atti fondamentali del consiglio o che non ne caos@ano mera esecuzione e che, comunque, nonim@mella ordinaria ammini-
strazione di funzioni e servizi di competenza dgilmta, del segretario o di altri funzionari;

n) la definizione degli indirizzi per la nomina & dlesignazione dei rappresentanti del Comune pegggoaziende ed istituzioni,
nonché la nomina dei rappresentanti del Consigkssm enti, aziende ed istituzioni ad esso espresgamservata dalla legge.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di alipresente articolo non possono essere adattatia d'urgenza da altri organi del
Comune, salvo quelle attinenti alle variazioni dabcio da sottoporre a ratifica del Consiglio neissmta giorni successivi, a pena
di decadenza.

Art. 20 - Ordine del Giorno

1. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio @Qaale & stabilito dal Presidente del Consiglio elativi atti dovranno essere
depositati presso la Segreteria Comunale almendquettro ore prima dell'adunanza.
2. L'intera materia viene disciplinata da apposigolamentd.

Art. 21 - Consegna dell'avviso di convocazione

1. Alla convocazione del Consiglio Comunale deveresdata adeguata ed ampia pubblicita. L'avvis@dizocazione ai consiglieri
comunali sara notificato secondo le prescriziohirégolamento.

Art. 22 - Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamente ¢arpresenza della meta dei consiglieri assegraiipsche sia richiesta una
maggioranza speciale dalla legge, dal presentgtstatdal regolamento.

2. Nell'ipotesi in cui la prima andasse desertdlarseduta di seconda convocazione é sufficierge)gvalidita dell'adunanza, I'in-
tervento di almeno quattro consiglieri. La sedutsegtonda convocazione puo aver luogo il giorn@sssivo a quello indicato per la
seduta di prima convocazione e pud essere convogatamporaneamente a quest'ultima.

3. Il Consiglio non puo deliberare, in seduta diosela convocazione, su proposte non comprese daiodel giorno della seduta
di prima convocazione, ove non ne sia stato datsawnei modi e termini stabiliti dall'articolo @dente e non intervenga alla se-
duta la meta dei consiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validita delifhza:

a) i consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriatee

b) coloro che escono dalla sala prima della votezio

c) gli assessori scelti fra i cittadini non facepdirte del Consiglio in quanto intervengono allerehze del Consiglio, partecipano
alla discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 23 - Numero legale per la validita delle deliggioni

1. Nessuna deliberazione € valida se non ottienglggioranza assoluta dei votanti, fatti salvisida cui sia richiesta una maggio-
ranza qualificata.

2. Non si computano per determinare la maggiordetaotanti:

a) coloro che si astengono

b) coloro che sono tenuti ad astenersi per legge;
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¢) coloro che escono dalla sala prima della votezio
3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdighiarate immediatamente eseguibili con il vespresso della maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

Art. 24 - Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Corgigsi riunisce in seduta segreta.

Art. 25 - Votazioni

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Corgigrota a scrutinio segreto.

Art. 26 - Commissioni

1. Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata amminiativa, istituisce nel suo seno Commissioni Conselltigrmanenti composte in rela-
zione alla consistenza numerica dei gruppi comgii@an criterio proporzionale fra maggioranza eonanza.

2. Le modalita di voto, le attribuzioni e le normiiecomposizione e di funzionamento delle commissgmmo stabilite dal regola-
mento.

3. Le commissioni esaminano preventivamente lérpportanti questioni di competenza del Consiglio Coaede ed esprimono su di
esse il proprio parere che puo essere trascrittwémtuale deliberazione e concorrono, nei modilgtadal regolamento, allo svol-
gimento dell'attivita amministrativa del Consiglio.

Art. 27 - Commissioni speciali

1. Il Consiglio Comunale, con le modalita di cuiaaticolo precedente, istituisce:

a) commissioni speciali e istruttorie incaricateedperire indagini conoscitive ed in generale din@sare, per riferire al Consiglio,
argomenti ritenuti di particolare interesse ai fieil'attivita del Comune;

b) commissioni di inchiesta alle quali i titolaegli uffici del Comune, di enti e di aziende da edig@ndenti hanno ['obbligo di for-
nire tutti i dati e le informazioni necessarie.

2. Un terzo dei consiglieri puo richiedere l'istitne di una commissione d'inchiesta, indicandometivi; la relativa deliberazione
istitutiva deve essere approvata con la maggiordazeonsiglieri assegnati.

3. Il regolamento determina le modalita di funzimeato delle commissioni speciali.

Art. 28 - Regolamento interno

1. Le norme relative all'organizzazione ed al fonaimento del Consiglio Comunale, sono contenute iregolamento approvato a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati alu®e.
2. La stessa maggioranza € richiesta per le madifiai del regolamento.

Capo Il - | Consiglieri Comunali

Art. 29 - Il Consigliere Comunale

1. Ciascun consigliere comunale non puo essere eldaarrispondere per le opinioni espresse e pai dati nell'esercizio delle sue
funzioni, fatta salva I'applicazione delle leggitati vigenti.

2. L'entita ed i tipi di indennita e rimborsi sgetti a ciascun consigliere, a seconda delle prdprigioni ed attivita, sono stabiliti
dalla legge.

Art. 30 - Doveri del consigliere

1. | consiglieri comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio Comunale e di pgéeeiai lavori delle commis-
sioni consiliari delle quali fanno parte.

2. | consiglieri comunali che, senza giustificatotivo, non intervengono ad una intera sessione daridarati decaduti.

3. Al verificarsi della condizione cui sopra il 8o fa notificare all'interessato la sua propdstdichiarazione di decadenza. La
proposta viene contemporaneamente esposta allibiorio per 15 giorni consecutivi durante i qlialteressato puo far pervenire
le proprie giustificazioni che saranno rimesselatate dal Consiglio Comunale.

4. La decadenza € pronunciata dal Consiglio Comudaifficio o su istanza di qualunque elettore detn@oe, decorso il termine di
quindici giorni dalla notificazione all'interessatella proposta di decadenza, senza che sianomeevke osservazioni.

Art. 31 - Poteri del consigliere

1. Il consigliere esercita il diritto d'iniziativdeliberativa per tutti gli atti di competenza delnGigllio Comunale e puo formulare in-
terrogazioni e mozioni.

2. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comunelelle aziende ed enti da esso dipendenti tuttetizia ed informazioni utili all'e-
spletamento del mandato.



3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirgono disciplinati dalla legge.

4. E' tenuto al segreto d'ufficio, nei casi speaifamente determinati dalla legge.

5. Per il computo dei quorum previsti dall'art. 46mmi 2 e 4, della legge 8 giugno 1990, n. 142a siferimento al numero dei
consiglieri assegnati al Comune.

Art. 32 - Dimissioni del consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere somegentate dal consigliere medesimo al Consiglio Cateucsse sono irrevocabili,
non necessitano di presa d'atto e diventano efficz volta adottata dal Consiglio Comunale la redaiurrogazione che deve av-
venire entro venti giorni dalla data di presentaeidelle dimissioni.

Art. 33 - Surrogazione e supplenza dei consigiernunali

1. Nel Consiglio Comunale il seggio che durante adyiennio rimanga vacante per qualsiasi causaeaselsopravvenuta, € attri-
buito al candidato che nella medesima lista segmeediatamente I'ultimo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un consigliere atdottasensi dell'art. 15, comma 4 bis, della let@enarzo 1990, n. 55, come modi-
ficato dall'art. 1 della legge 18 gennaio 19921 é.il Consiglio, nella prima adunanza successilaraitifica del provvedimento di
sospensione, procede alla temporanea sostituzitidarao la supplenza per I'esercizio delle funzidnconsigliere al candidato
della stessa lista che ha riportato, dopo gliieiétnaggior numero di voti. La supplenza ha tarencon la cessazione della sospen-
sione. Qualora sopravvenga la decadenza si fa lalb@gsurrogazione a norma del comma 1.

Art. 34 - Gruppi Consiliari

1. | consiglieri si costituiscono in gruppi comgpatnorma di regolamento, da uno o piu componenti.

2. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per I'esmiento delle loro funzioni, idonee strutturenfter tenendo presenti le esigenze
comuni.

3. Le funzioni della conferenza dei capigruppo sstadilite dal regolamento.

Capo IV - La Giunta Comunale

Sezione | - Nomina - Durata in carica - Revoca fitizioni

Art. 35 - Composizione della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco, clpeckiede, e da n. 7 assessatelti anche fra cittadini non facenti parte del
Consiglio, ai sensi dell'art. 33, comma 3, delladeg giugno 1990, n. 142, ed aventi i requisiteldiggibilita alla carica di consi-
gliere comunale e di assessore.

Art. 36 - Nomina e revoca della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,du un vicesindaco, e ne da comunicazione al Cbagiglla prima seduta suc-

cessiva alla elezione unitamente alla propostai dredjtizzi generali di governo. Il Consiglio diseued approva in apposito docu-
mento gli indirizzi generali di governo.

2. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi laceadi assessore non puo essere nel mandato sivecafteriormente nominato

assessore.

3. Il Sindaco puo0 revocare uno o piu assessori@anotivata comunicazione al Consiglio.

Art. 37 - Ineleggibilita ed incompatibilita alla daa di Sindaco e di assessore
1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilétha carica di Sindaco e di assessore sono stabaita legge.

Art. 38 - Durata in carica

1. Il Sindaco e gli assessori rimangono in cariga all'insediamento dei successori.

Art. 39 - Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammirgigione del Comune ed opera attraverso deliberazalggiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione c¢ten siano riservati dalla legge al Consiglio e obe rientrino nelle competenze,
previste dalle leggi e dallo statuto, del Sindategli organi di decentramento, del segretario dd&lionari dirigenti, collabora con
il Sindaco nell'attuazione degli indirizzi generdéil Consiglio, riferisce annualmente al Consiglilaspropria attivita con apposita
relazione da presentarsi in sede di approvaziohbildecio consuntivo e svolge attivita propositeeli impulso nei confronti dello
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stesso
Art. 40 - Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non comporténhésgioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaaBodi approvazione di una mozione di sfiduciateofeer appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti il Consigliomazione di sfiducia deve essere motivata e satttsscla almeno due quinti
dei consiglieri assegnati e viene messa in disensesion prima di dieci giorni e non oltre trentargi dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimeel Consiglio e alla nomina di un commissarisaisi delle leggi vigenti.

Sezione Il - Funzionamento

Art. 41 - Organizzazione della Giunta

. li assessori sono preposti ai vari rami delfimistrazione Comunale, raggruppati per settori ceneg
. Gli assessori sono responsabili collegialmeptgictti della Giunta, e individualmente degli @i loro assessorati.
. Le attribuzioni dei singoli assessori sono cotdalal Sindaco, con apposita delega.

WN P

Art. 42 - Adunanze e deliberazioni

. La Giunta Comunale é convocata dal Sindaco.

. La Giunta delibera con l'intervento della matayno dei membri in carica e a maggioranza assalat voti.

. Nelle votazioni palesi in caso di parita prevlleto del Sindaco o di chi presiede lI'adunanza.

. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

. Le deliberazioni dichiarate immediatamente esmgisono adottate con il voto espresso dalla naggza dei componenti la
iunta.

OUTAWNE

Capo V - Il Sindaco

Art. 43 - Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragiduarsale e diretto secondo le disposizioni detti#iéa legge ed € membro del Consi-
glio Comunale.

Art. 44 - Funzioni

1. Il Sindaco e Capo del’Amministrazione Comunalappresenta il Comune.

2. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esaiei funzioni di Ufficiale di Governo, nei casiepisti dalla legge.

3. Esercita le funzioni attribuitegli direttamertalle leggi regionali, secondo le modalita previdédie leggi stesse e dal presente
statuto.

4. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precetieommi 2 e 3 il Sindaco si avvale degli ufficimunali.

Art. 45 - Competenze

1. Il Sindaco, in qualita di Capo dell’ AmministrazioBemunale:

a) convoca e presiede la Giunta Comunale; ne fisstirie del giorno e ne determina il giorno deliiagnze®

b) assicura l'unita di indirizzo della Giunta Comignaromuovendo e coordinando l'attivita degli assgs

c) sovrintende al funzionamento dei servizi e dafflci comunali ed all'esecuzione delle delibeadlal Giunta e del Consiglio Co-
munale;

d) indice i referendum comunali;

e) sovrintende all'espletamento delle funzioniaditat regionali attribuite o delegate al Comune eifeeisce al Consiglio;

f) ha la rappresentanza in giudizio del Comune lgasgpprovazione della Giunta, promuove davantuatbrita giudiziaria i prov-
vedimenti cautelativi e le azioni possessorie;

g) provvede all'osservanza dei regolamenti;

h) rilascia attestati di notorieta pubblica;

i) promuove e conclude gli accordi di programmaudiall'art. 27 della legge 8 giugno 1990 n. 142;

1) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglprovvede alla nomina, alla designazione ed aNaca dei rappresentanti del Co-
mune presso enti, aziende ed istituzioni secoruiberri stabiliti dall'art. 70, comma 3;

m) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi dirigentialquelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dallgde;

® Comma modificato con deliberazione del Consigl@rDnale n. 5 del 5.3.2014
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n) adempie alle altre attribuzioni conferitegli gaésente statuto e dalle leggi.

Art. 46 - Attivita ispettiva e commissioni di indiag

1. Il Sindaco o gli assessori da esso delegatondpno, entro trenta giorni dalla data di preseatezal Protocollo generale del
Comune, alle interrogazioni e ad ogni altra istadizindacato ispettivo presentata dai consiglieri.

Art. 47 - Dimissioni, impedimento, rimozione, demazh, sospensione o decesso del Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanentapzione, decadenza o decesso del Sindaco, ladietade e si procede allo
scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e la Giumbmangono in carica sino alla elezione del nuovosigio e del nuovo Sindaco.
Sino alle predette elezioni, le funzioni del Sinlaono svolte dal vicesindaco.

2. Il vicesindaco sostituisce il Sindaco in casastienza o di impedimento temporaneo, nonché seldidospensiorgall'esercizio
della funzione adottata ai sensi dell'art. 15, candnbis, della legge 19 marzo 1990, n. 55, comeifinatb dall'art. 1 della legge 18
gennaio 1992, n. 16.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti di cui al comrhdrascorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco nonché dieltedc

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo | - Istituti della partecipazione

Art. 48 - Libere forme associative

1. Il Comune favorisce la formazione di organismhiage associativa, con il compito di concorrere gdistione dei servizi comunali
a domanda individuale, quali asili nido, scuoleenag¢, impianti sportivi, culturali, ricreativi, me@ scolastiche e simili.

A tal fine il Comune istituisce apposito albo candicazione delle Associazioni operanti sul suaiti@io e individuando la persona
che le rappresenta.

Il Comune istituisce altresi la Consulta delle Asapicini che sara disciplinata da apposito regolament

2. Gli utenti dei predetti servizi possono costiuin comitati di gestione, secondo le norme dgbtamento, che ne

definisce le funzioni, gli organi rappresentatidiienezzi.

3. | comitati di gestione riferiscono annualmengdladloro attivita, con una relazione che & invat&onsiglio Comunale.

4. 1l Comune favorisce la costituzione spontaneadsiitati di quartiere con funzione consultiva egasitiva, la cui disciplina sara
prevista da apposito regolamento.

Art. 49 - Consultazioni

1. Il Comune consulta, anche su loro richiestardmizzazioni dei sindacati dei lavoratori dipertded autonomi, le organizzazio-
ni della cooperazione e le altre formazioni ecorubmie sociali, su materie di esclusiva competenzald.
2. Il regolamento stabilisce le modalita ed i teringiella consultazione.

Art. 50 - Diritto di petizione, istanze e proposte

1. | cittadini e le organizzazioni di cui al preeate art. 49, comma 1, possono rivolgere petizistanze e proposte al Consiglio
Comunale o alla Giunta Comunale per chiedere prowetli 0 esporre comuni necessita.

2. La competente Commissione Consiliare decide saazione ed ammissibilita delle petizioni.

3. Il regolamento interno del Consiglio Comunale iéitad® le modalita di esercizio del diritto di patine.

Art. 51 - Interrogazioni

1 Le organizzazioni di cui al precedente art. 48nma 1, ed i singoli cittadini possono rivolgertemogazioni scritte al Consiglio
Comunale ed alla Giunta Comunale, a seconda dgblettiige competenze.
2. Larisposta € data per iscritto, con le modalitdilite dal regolamento.

Art. 52 - Diritto d'iniziativa
1. L'iniziativa popolare per la formazione dei riagoenti comunali e dei provvedimenti amministrativinteresse generale si eser-
cita mediante la presentazione al Consiglio Comudigbeoposte redatte, rispettivamente, in articdl @no schema di deliberazio-

ne.
2. La proposta deve essere sottoscritta da almenentesimo delle persone iscritte alle liste efett risultanti al 31 dicembre del-
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I'anno precedente.

3. Sono escluse dall'esercizio del diritto d'irtizeale seguenti materie:

a) revisione dello statuto;

b) tributi e bilancio;

C) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine di rappresentanti del Camnesso enti, aziende ed istituzioni operantiamabito del Comune o della
Provincia, ovvero da esso controllati.

4. Il regolamento disciplina le modalita per lageita e I'autenticazione delle firme dei sottosaorit

5. I Comune, nei modi stabiliti dal regolamentoewagja le procedure e fornisce gli strumenti peseffeizio del diritto di iniziativa.
A tal fine, i promotori della proposta possono deie al Sindaco di essere assistiti, nella redeazil@h progetto e dello schema, dalla
segreteria comunale.

Art. 53 - Procedure per l'approvazione della profaos

1. La Commissione consiliare, alla quale il progetiniziativa popolare viene assegnato, decidk sidevibilita ed ammissibilita
formale delle proposte e presenta la sua relaab@ensiglio Comunale, entro il termine di sessardeng

2. 1l Consiglio € tenuto a prendere in esame la @stgpd'iniziativa entro sessanta giorni dalla presgone della relazione della
Commissione.

3. Ove il Consiglio non vi provveda entro il termidiecui al precedente comma, ciascun consiglieriabalta di chiedere il passag-
gio alla votazione finale, entro trenta giorni.

4. Scaduto quell'ultimo termine, la proposta éiticdi diritto all'ordine del giorno della primaduta del Consiglio Comunale.

Art. 54 - Referendum consultivo

1. E' ammesso referendum consultivo su questioit@eanza generale, interessanti l'intera collééiicomunale; &€ escluso nei casi
previsti dall'art. 52 , comma 3, del presente statu

2. Si fa luogo a referendum consultivo:

a) nel caso sia deliberato dal Consiglio Comunal@agginranza assoluta dei consiglieri assegnati alu@emn

b) qualora vi sia richiesta da parte di un deciralbedpersone iscritte alle liste elettorali, risuiti al 31 dicembre dell'anno preceden-
te.

3. Il regolamento disciplina le modalita per lagalta e I'autenticazione delle firme dei sottosarite per lo svolgimento delle ope-
razioni di voto.

4. Il referendum & valido se vi ha partecipato &ggioranza assoluta degli elettori che hanno diditpartecipare alla votazione.

5. Il quesito sottoposto a referendum é dichiaeatmolto nel caso in cui i voti attribuiti alla rizgta affermativa non siano inferiori
alla maggioranza assoluta dei votanti altrimerdtighiarato respinto. Tale dichiarazione & resaadallnta Comunale sentiti i capi-
gruppo consiliari.

6. Entro sessanta giorni dalla proclamazione ddtbdavorevole del referendum, la Giunta Comunatenéita a proporre al Consi-
glio Comunale un provvedimento avente per oggetjodsito sottoposto a referendum.

Capo Il - Partecipazione al procedimento amminisativo

Art. 55 - Diritto di partecipazione al procedimento

1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione edgedimento € disciplinata dalla legge, il Comurgi enti ed aziende dipendenti sono
tenuti a comunicare l'avvio del procedimento a plei cui confronti il provvedimento finale € daesto a produrre effetti diretti ed
a coloro che debbono intervenirvi.

2. Coloro che sono portatori di interessi, publdigirivati, e le associazioni portatrici di interiedi$fusi hanno facolta di intervenire
nel procedimento, qualora possa loro derivare egipdizio dal provvedimento.

3) | soggetti di cui ai commi precedenti hannottlirdi prendere visione degli atti del procedimeatdi presentare memorie e do-
cumenti, che I'Amministrazione ha I'obbligo di es@ame, qualora siano pertinenti all'oggetto dekcprimento.

Art. 56 - Comunicazione dell'avvio del procedimento

1. I Comune e gli enti ed aziende dipendenti debbdare notizia dell'avvio del procedimento mediargmunicazione personale,
nella quale debbono essere indicati:

a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del peaimento;

b) I'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si pud avere notizia delggaimento e prendere visione degli atti.

2. Qualora, per il numero dei destinatari, la coiwazione personale non sia possibile o risultiipaldrmente gravosa, I'Ammini-
strazione provvede a rendere noti gli elementudiadle lettere a), b), e ¢) del precedente commeiante idonee forme di pubblici-
ta di volta in volta stabilite dall'Amministrazione

Capo lll - Diritto di accesso e di informazione

Art. 57 - Pubblicita degli atti
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1. Tutti gli atti del Comune e degli enti ed aziemi#eesso dipendenti sono pubblici, ad ecceziomgielii riservati per espressa di-
sposizione di legge o per effetto di una temporanewtivata dichiarazione, rispettivamente, detl&ao o del Presidente degli enti
ed aziende, che ne vieti I'esibizione, qualorata Hiffusione possa pregiudicare il diritto aliservatezza delle persone, di enti o di
imprese ovvero sia di pregiudizio agli interessiCemune e degli enti ed aziende dipendenti.

2. Presso apposito ufficio comunale debbono essatge a disposizione dei cittadini le raccoltdad&bazzetta Ufficiale" della Re-
pubblica, del "Bollettino Ufficiale" della regionedei regolamenti comunali.

Art. 58 - Diritto di accesso

1. Tutti i cittadini, singoli 0 associati, hannaitto di prendere visione degli atti e dei provweadnti adottati dagli organi del Comu-
ne o degli enti ed aziende dipendenti, secondoolgafita stabilite dal regolamento.

2. Il regolamento disciplina, altresi, il diritteiccittadini, singoli o associati, di ottenereilascio degli atti e provvedimenti, di cui al
precedente comma, previo pagamento dei soli costi.

3. Fermo restando quanto previsto dall'art. 11,roar, del presente statuto, ed al fine di assiedutaliritto dei cittadini di accede-
re, in generale, alle informazioni di cui I'Ammitrazione Comunale € in possesso, € istituito idarfficio presso il quale sono for-
nite tutte le notizie relative all'attivita del Conmaie degli enti ed aziende dipendenti.

Capo IV - Il Difensore Civico

Art. 59 - Istituzione. Attribuzioni

1. A garanzia dell'imparzialita e del buon andamedel’Amministrazione Comunale il Consiglio Comunpl® istituire I'ufficio
del Difensore Civico.

2. Spetta al Difensore Civico curare, a richiestaidgoli cittadini, ovvero di enti, pubblici o pati, e di associazioni il regolare
svolgimento delle loro pratiche presso I'Amministome Comunale e gli enti ed aziende dipendenti.

3. Il Difensore Civico agisce d'ufficio, qualora,lllesercizio delle funzioni di cui al comma precetie accerti situazioni similari a
quelle per le quali € stato richiesto di esplidaseio intervento, ovvero qualora abbia notiziablusi o di possibili disfunzioni e di-
sorganizzazioni.

4. | consiglieri comunali in relazione all'attivitderente la carica non possono rivolgere richidstatervento del Difensore Civico.
5. Il Difensore Civico ha diritto di ottenere dagffici del Comune e degli enti ed aziende dipendeoiia di atti e documenti, non-
ché ogni notizia connessa alla questione trattata.

6. Il funzionario che impedisca o ritardi I'esplanto delle funzioni del Difensore Civico € soggeti@rovvedimenti disciplinari
previsti dalle norme vigenti, in caso di dolo oggrave.

7. Qualora il Difensore Civico venga a conosceneliiesercizio delle sue funzioni, di fatti costittiereato ha I'obbligo di farne rap-
porto all'autorita giudiziaria.

Art. 60 - Nomina

1. Il Difensore Civico &€ nominato dal Consiglio Comigna scrutinio segreto, con la maggioranza deitdce dei consiglieri asse-
gnati al Comune.

A tal fine il Sindaco richiede anche alle Assoaezioperanti sul territorio, come individuate refl: 48 comma 1 del presente statu-
to, la segnalazione di nominativi che dovranno cogue pervenire entro i cinque giorni precedensdlduta del Consiglio Comuna-
le all'uopo convocato.

2. Se dopo tre votazioni nessun candidato ottian@ddetta maggioranza, si procede al ballottatygido due candidati che hanno
riportato il maggior numero di voti nella terza a&pibne ed & proclamato eletto chi abbia consegjuitaggior numero di voti. In
caso di parita di voti é eletto il pit anziano th.e

3. Il Consiglio Comunale € convocato almeno novaigengprima della scadenza del mandato del Difem<givico. In caso di va-
canza dell'incarico, la convocazione deve avvesmiteo trenta giorni. In sede di prima applicaziagh€onsiglio deve essere convo-
cato entro trenta giorni dall'approvazione del teg@nto di cui all'art. 65 del presente statuto.

Art. 61 - Requisiti

1. Il Difensore Civico & scelto fra i cittadini chyggr preparazione ed esperienza, diano la massinmaza di indipendenza, obietti-
vita, serenita di giudizio e competenza giuridicorainistrativa.

2. Non sono eleggibili alla carica:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibditli incompatibilita alla carica di consiglientunale;

b) i membri del Parlamento, i consiglieri regionaliovinciali e comunali;

c¢) i membri del comitato regionale di controllo Bugti del Comune;

d) gli amministratori di enti 0 aziende dipendeatal Comune, o di societa cui il Comune partecipa.

3. La carica di Difensore Civico € incompatibile d@sercizio di qualsiasi pubblica funzione e cespletamento di qualunque atti-
vita professionali, imprenditoriale e commercialeoa I'esercizio di qualunque tipo di lavoro dipent.

Art. 62 - Durata in carica, decadenza e revoca

1. Il Difensore Civico dura in carica cinque anu® essere riconfermato una sola volta.

2. In caso di perdita dei prescritti requisitidecadenza € pronunciata dal Consiglio Comunale cprotzedura prevista dal regola-
mento.

3. Il Difensore Civico puo essere revocato per gnaeiivi connessi all'esercizio delle sue funziaoin voto del Consiglio Comunale
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adottato con la maggioranza dei due terzi dei giesi assegnati.

Art. 63 - Sede, dotazione organica, indennita

1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede press@ksa comunale.

2. All'assegnazione del personale provvede la Gi@amunale, d'intesa con il Difensore Civico, nelb@mdel ruolo unico del per-
sonale comunale.

3. Al Difensore Civico compete un'indennita di careorrispondente a quella percepita dall'assessonenale; oltre

alle eventuali spese sostenute nello svolgimenita dea funzione.

Art. 64 - Rapporti con gli organi comunali

1. Il Difensore Civico, oltre alle dirette comunigaz ai cittadini che ne abbiano provocato l'azidngia:

a) relazioni dettagliate al Sindaco per le oppatdaterminazioni;

b) relazioni dettagliate alla Giunta Comunale swoargnti di notevole rilievo o nei casi in cui ritendi riscontrare gravi e ripetute
irregolarita o negligenze da parte degli uffici;

c) relazione annuale, entro il 31 marzo di ognicarah Consiglio Comunale, sull'attivita svolta netgedente anno solare, formulan-
do osservazioni e suggerimenti sul funzionamengpi défici e degli enti o aziende, oggetto del sotervento.

Art. 65 - Modalita e procedure d'intervento

1. Il regolamento disciplina le modalita e le prbaee dell'intervento del Difensore Civico.

TITOLO IV - L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMU NE

Capo | - L'Amministrazione Comunale

Art. 66 - Principi e criteri direttivi

1. Il Comune informa la propria attivita amminisivatai principi di democrazia, di partecipazionedécentramento e di separazio-
ne tra compiti di indirizzo e di controllo, spettiaagli organi elettivi. Al segretario generale daiigenti ove esistano spetta la gestio-
ne finanziaria, tecnica ed amministrativa, compiteshkozione di tutti gli atti che impegnano I'Amrnsimazione verso l'esterno, me-
diante autonomi poteri di spesa, di organizzazulke risorse umane strumentali e di controllo mosgesponsabili della gestione e
dei relativi risultati.

Art. 67 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzaécondo criteri di autonomia, funzionalita ed remmicita ed assumono quali o-

biettivi I'efficienza e I'efficacia dell'azione anmistrativa e rispondenza al pubblico interessequerseguire i piu elevati livelli di

produttivita. Il personale agli stessi prepostorap®n professionalita e responsabilita al senzibcittadini. Nell'attuazione di tali

criteri e principi i dirigenti o responsabili, catnati dal Segretario Generale, assicurano l'impbta ed il buon andamento del-

I'amministrazione, promuovono la massima semplifmae dei procedimenti e dispongono l'impiego deBerse con criteri di ra-

zionalita economica, tenendo conto delle "pari oppota” al fine di ottimizzare le risorse femmirpresenti nell'Ente Locale. L'En-

te conforma gli atti, sulla scorta di criteri inpeetativi della disciplina sul pubblico impiegonamizzandoli alla normativa concepi-

ta per la struttura dello Stato (D.Lgs. 3.2.1992%.e sue successive modificazioni ed integrazi@®wno individuati, nelle figure

presenti nell'organico dell'Ente, i soggetti chegamo svolgere le funzioni dirigenziali diventaniolari di competenze proprie e

assolvere alle pubbliche funzioni previste daltgke

Fanno capo alle qualifiche funzionali immediatarednferiori le competenze dirigenziali:

- ai funzionari apicali (VIII* g. f.) sono assegedé competenze di cui all'art. 17 del suddettogd.lcon adeguamento all'esercizio

delle attribuzioni.

Al responsabile del servizio compete:

a) il coordinamento del personale del suo settore;

b) l'esercizio dei poteri di gestione inerenti aflalizzazione dei progetti adottati dal Segret@@merale nonché I'esercizio dei poteri
di spesa dallo stesso autorizzati;

c) la verifica periodica del carico di lavoro eldgbroduttivita dell'ufficio, previo eventuale esaron le OO.SS. definite dalla con-
trattazione collettiva nazionale, eventuali segriald per la mobilita di cui al comma 3 letterade) presente articolo;

d) lindividuazione, in base alla legge 7 agost®LA. 241, dei responsabili dei procedimenti cimadacapo all'ufficio e la verifica,
anche su richiesta di terzi interessati, del rispaéi termini e degli altri adempimenti;

e) la formulazione di proposte al Segretario gdeéraordine anche all'adozione di progetti e &edrgenerali di organizzazione de-
gli uffici.

f) la stipulazione dei contratti in rappresentadel’Ente e la responsabilita sulle procedure dilipp

2. Il Comune, al fine di garantire la piena attuaeidella legge 7 agosto 1990, n. 241, individuiiyfer le relazioni con il pubbli-

co, nell'ambito della propria struttura e nel cstdedella ridefinizione degli stessi.

3. L'ordinamento degli uffici e dei servizi € casito secondo uno schema organizzativo flessibéd@ace di corrispondere costan-

temente ai programmi approvati dal Consiglio Comuedlai piani operativi stabiliti dalla Giunta.

Sono fissati i seguenti criteri di organizzazione:
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a) articolazione degli uffici per funzioni omogendestinguendo tra funzioni finali e funzioni strentali o di supporto;

b) collegamento delle attivita degli uffici attrase il dovere di comunicazione interna ed estethanterconnessione mediante si-
stemi informatici e statistici pubblici, nei limitlella riservatezza e della segretezza di cuiralba della legge 7 agosto 1990, n.
241,

¢) armonizzazione degli orari di servizio, di apestdegli uffici e di lavoro con le esigenze dédhea e con gli orari delle ammini-
strazioni pubbliche dei Paesi della Comunita eurppeaché con quelli del lavoro privato;

d) responsabilita e collaborazione di tutto il jpee per il risultato dell'attivita lavorativa;

e) flessibilita nell'organizzazione degli uffichella gestione delle risorse umane anche mediaotegsi di riconversione professio-
nale e di mobilitd del personale all'interno disciana amministrazione, nonché tra amministrazidreri diversi. Il regolamento
sulla base dei criteri enunciati determina I'orgesninma delle dotazioni di personale, definisc¢id@alazione della struttura secondo
i criteri fin qui sopra stabiliti.

4. Per obiettivi determinati e con convenzioni aniae, il regolamento pud prevedere collaboraziesterne ad alto contenuto di
professionalita. L'Amministrazione assicura lI'ascmento della capacita operativa del personalavattso programmi di formazio-
ne, aggiornamento ed arricchimento professiondézitr all'evoluzione delle tecniche di gestion@egli ordinamenti giuridici e fi-
nanziari.

5. Il Comune riconosce la libera organizzazione @tk dei lavoratori comunali al fine di migliordeequalita e la quantita delle
prestazioni lavorative per un equo contemperamieatia tutela del posto di lavoro e il perseguimeel pubblico interesse.

6. La responsabilita dei dipendenti comunali & meitgata dall'ambito della loro autonomia decisienaéll'esercizio delle funzioni
attribuite. In materia di sanzioni disciplinari @sponsabilita, il Segretario Generale contestadhitio al dipendente e ne applica la
sanzione.

7. All'attuazione di quanto stabilito dal preseaticolo si

provvede con le modalita stabilite dal regolamento.

Art. 68 - Segretario Generale

1. Il Segretario Generale sovrintende, dirige edioa gli uffici ed i servizi comunali, avvalendadtlla collaborazione dei respon-

sabili dei predetti uffici e servizi.

2. Dirime i conflitti di attribuzione e di competzatra gli uffici.

3. Il Segretario Generale ed i dirigenti o respbilsasaminano collegialmente i problemi organiazat formulano agli organi co-

munali soluzioni e proposte.

4. Al Segretario, competono le attribuzioni di fiore previste dalla citata legge n. 142 del 199@le norme sulla dirigenza stata-

le.

In particolare spetta al Segretario :

a) esercitare i poteri di spesa, nei limiti detdinziamenti di bilancio e di acquisizione dellerat#, definendo i limiti di valore delle
spese che i responsabili possono richiedere e agmauiimo all'importo di £. 5.000.000;

b) determinare, informandone le OO.SS. maggiormexgpresentative sul piano nazionale, i criteriegah di organizzazione degli
uffici, definendo in particolare, di concerto coresponsabili degli uffici, l'orario di servizidptario di apertura al pubblico e
l'articolazione dell'orario contrattuale di lavanorelazione alle esigenze funzionali della stmattarganizzativa dell'Ente;

c) adottare gli atti di gestione del personale;

d) coordinare le attivita dei responsabili dei gaicnenti individuati in base alla legge 7.8.199@411;

e) verificare e controllare le attivita dei respaipiti, anche con potere sostitutivo in caso d'iredegli stessi;

f) presiedere le commissioni di gara e di concorso.

5. Ferma restando la responsabilita penale, cigif@ministrativo-contabile e disciplinare previser putti gli impiegati civili dello

Stato, il Segretario Generale & responsabile n&raoti dell'ente del risultato dell'attivita svaltiagli uffici cui & preposto e della

gestione delle risorse ad esso demandate.

Art. 69 - Vice Segretario Generale

1. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario Geteeealo sostituisce nei casi di vacanza, di asserdiampedimento.
2. Il Vice Segretario € nominato con sistema cosuale.

Capo Il - Enti, aziende, istituzioni e societa agrtecipazione comunale

Art. 70 - Costituzione e partecipazione

1. La deliberazione del Consiglio Comunale, che @&#arl'istituzione o la partecipazione del Comunesiati, associazioni, fonda-
zioni, istituzioni, consorzi, aziende e societagyola le finalita, 'organizzazione ed il finanziame degli enti, provvedendo ad assi-
curare che la loro attivita si svolga conformemeagt indirizzi fissati e secondo criteri di effigiza, efficacia ed economicita di ge-
stione.

2. Per la nomina e la designazione dei rappresemahComune negli enti di cui al precedente comsiapplicano gli artt. 19,
comma 2, lett. n) e 45, comma 1, lett. ) , debprde statuto.

3. | rappresentanti del Comune negli enti di cldaahma 1 devono possedere i requisiti per la nomicansigliere comunale ed una
speciale competenza tecnica o amministrativa, tpieli sompiuti, per funzioni svolte presso aziergighbliche o private, per gli uf-
fici pubblici ricoperti.

4. Ai predetti rappresentanti spettano le indeéned i permessi qualora previsti dalla legge.

Art. 71 - Aziende speciali ed istituzioni
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1. L'azienda speciake ente strumentale, dell'ente locale dotato digrelita giuridica, di autonomia imprenditorialdigroprio sta-
tuto, approvato dal Consiglio Comunale.

2. L'istituzioneé organismo strumentale dell'ente locale perrt&se di servizi socio-culturali, dotato di autan@a gestionale ma
non di personalita giuridica in quanto i suoi attho imputabili all'ente locale.

3. Organi dell'azienda e dell'istituzione sonooihsiglio di amministrazione, il presidente e ilatiore, al quale compete la responsa-
bilita gestionale. | membri del consiglio di amnsinazione dell'azienda speciale e dell'istituzieeegono nominati dal Sindaco fra
coloro che hanno i requisiti di cui al comma 3 'detl 70. Il presidente viene eletto dal consigli@mministrazione nel suo seno a
scrutinio segreto. L'insediamento del consigli@diministrazione deve avvenire entro dieci giorniaddata di esecutivita della de-
liberazione di nomina. | componenti del consigli@mministrazione decadono per assenza ingiuggfigaalora non partecipino ad
oltre cinque sedute tenute in un anno. Lo statetbadienda fissa le modalita di decadenza.

4. L'azienda e l'istituzione informano la loroth a criteri di efficacia, efficienza ed econoitidced hanno I'obbligo del pareggio di
bilancio da perseguire attraverso I'equilibrio ci&sti e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

5. Nell'ambito della legge, l'ordinamento ed il Zionamento delle aziende speciali sono disciplidakiproprio statuto e dai regola-
menti; quelli delle istituzioni sono disciplinatadpresente statuto e dai regolamenti dell'entaléoda cui dipendono.

6. L'ente locale conferisce il capitale di dotagipdetermina le finalita e gli indirizzi; approvh atti fondamentali; esercita la vigi-
lanza; verifica i risultati della gestione; proveedalla copertura degli eventuali costi sociali.

7. Il collegio dei revisori dei conti dell'ente kEde esercita le sue funzioni anche nei confrortedstituzioni. Lo statuto dell'azienda
speciale prevede un apposito organo di revisiooecmé forme autonome di verifica della gestione.

Art. 72 - Istituzioni

1. Il Presidente € designato dal Consiglio di amstiazione nel suo seno. Egli ha la rappresentaglfstituzione e cura i rapporti
dell'Ente con gli organi comunali.

2. La nomina del Direttore €& stabilita dal Regolarneh personale é tratto dall'organico comunale.

3. Le attribuzioni ed il funzionamento degli orgaleil'istituzione e le competenze del Direttoresstabiliti dal regolamento comu-
nale che disciplina, altresi, I'organizzazionerimiedell'Ente, le modalita con le quali il Comunerega i suoi poteri di indirizzo, di
vigilanza e di controllo, verifica i risultati dallgestione, determina le tariffe dei servizi, pexe alla copertura degli eventuali costi
sociali.

Art. 73 - Vigilanza e controlli

1. Il Comune esercita poteri di indirizzo e conwadlugli enti di cui ai precedenti articoli, anchizaverso I'esame e I'approvazione
dei loro atti fondamentali, con le modalita prewidtlla legge e dai regolamenti o dagli statutimhelisciplinano Il'attivita.

2. Spetta al Sindaco la vigilanza sugli enti, igtibni, aziende e societa a partecipazione comunale

3. Il Sindaco riferisce periodicamente, e comungu volta all'anno, al Consiglio Comunale in merit@atiivita svolta e ai risultati
conseguiti dagli enti, istituzioni, aziende e stxie partecipazione comunale. A tal fine, i rapgmésnti del Comune negli enti citati
debbono presentare al Sindaco, a chiusura detliesefinanziario, una relazione illustrativa defiauazione economico-finanziaria
dell'ente, societa e azienda e degli obiettivi hagg

Art. 74 - Personale

1. Fatto salvo quanto previsto dall'art. 51, condrbadella legge 8 giugno 1990, n. 142, lo statwidico e il trattamento economico
del personale degli enti, aziende e societa a @paEione comunale sono regolati dalle leggi eadaitratti collettivi a rilevanza
pubblica e privata.

TITOLOV - L'ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 75 - Demanio e patrimonio

1. Il Comune ha proprio demanio e patrimonio, infoomita alla legge.

2. | terreni soggetti agli usi civici sono discipti dalle disposizioni delle leggi speciali, clegalano la materia.

3. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagli@mventari, secondo le norme stabilite dal rega@ato sull'amministrazione del pa-
trimonio.

Art. 76 - Beni patrimoniali disponibili

1. Fatto salvo quanto previsto dall'art. 7, commdel presente statuto, i beni patrimoniali dispdnpossono essere dati in affitto o
concessi in uso in ogni caso nel rispetto dellengodi cui alla legge 27 luglio 1978, n. 392, e sssive modificazioni ed integra-
zioni.

Art. 77 — Contratti

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 5éadefjge 8 giugno 1990, n. 142, le norme relatiyeratedimento contrattuale sono
stabilite dal regolamento.

Art. 78 - Contabilita e bilancio
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1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comegneisciplinato dalla legge, con apposito regolametel Consiglio Comunale

sono emanate le norme relative alla contabilitéecgdn.

2. Alla gestione del bilancio provvede la Giunta Cole, collegialmente e a mezzo dell'assessore eteme, ai sensi dell'art. 42,
comma 3, del presente statuto.

3. I bilanci e i rendiconti degli enti, organisrstituzioni, aziende, in qualunque modo costitudtpendenti dal Comune, sono tra-
smessi alla Giunta Comunale e vengono discussi gabegiti insieme rispettivamente, al bilancio e@ito consuntivo del Comune.

4. | consorzi, ai quali partecipa il Comune, tragored alla Giunta Comunale il bilancio preventivd eanto consuntivo, in confor-

mita alle norme previste dallo statuto consortlleonto consuntivo & allegato al conto consuntiebComune.

5. Al conto consuntivo del Comune sono allegattiiud bilancio approvato da ciascuna delle societéerquali il Comune ha una

partecipazione finanziaria.

6. Tutti i documenti contabili cui sopra sono trassi al Comune 30 giorni prima del termine fissaolegge, rispettivamente, per
I'approvazione del bilancio e consuntivo comunale.

Art. 79 - Controllo economico-finanziario

1. | dirigenti, 0 in mancanza i responsabili divigp, sono tenuti a verificare, trimestralmenterispondenza della gestione dei ca-
pitoli di bilancio, relativi ai servizi ed ufficiigjuali sono preposti, con gli scopi perseguiti'datministrazione, anche in riferimen-
to al bilancio pluriennale.

2. In conseguenza, i predetti predispongono apposiazione, con la quale sottopongono le opportsservazioni e rilievi al com-
petente assessore.

Art. 80 - Controllo di gestione

1. La Giunta Comunale, sulla base delle relazioruuiliall'articolo precedente, dispone semestraleétdvazioni extracontabili e
statistiche, al fine di valutare l'efficienza dflacia dei progetti e dei programmi realizzathacorso di attuazione.

2. La Giunta Comunale trasmette, trimestralment&aaisiglio Comunale ed al Collegio dei revisori denttouna situazione ag-
giornata del bilancio, con le indicazioni delleiaaioni intervenute nella parte "entrata" e nelat "spesa”, degli impegni assunti e
dei pagamenti effettuati nel corso del periodo @eraito, sia in conto competenza, sia in contalugsi

3. Il regolamento di contabilita disciplina le \farie periodiche di cassa e i rendiconti trimestlatompetenza e di cassa.

TITOLO VI . L'ATTIVITA NORMATIVA

Art. 81 - Ambito di applicazione dei regolamenti

1. | regolamenti, di cui all'art. 5 della leggei@gno 1990, n. 142, incontrano i seguenti limiti:

a) non possono contenere disposizioni in contrestole norme ed i principi costituzionali, con égdi ed i regolamenti statali e re-
gionali e con il presente statuto;

b) la loro efficacia € limitata all'ambito comunale

C) NON pOSsONO contenere norme a carattere parcol

d) non possono avere efficacia retroattiva, sabasi di deroga espressa, motivata da esigenaéiipo interesse;

e) non sono abrogati che da regolamenti postepiEridichiarazione espressa dal Consiglio Comunalerangompatibilita tra le
nuove disposizioni e le precedenti o perché il muegolamento regola l'intera materia gia discgbndal regolamento anteriore.

Art. 82 - Procedimento di formazione dei regolament

1. L'iniziativa per I'adozione dei regolamenti $pet ciascun consigliere comunale, alla Giunta Cateued ai cittadini, ai sensi del-
I'art. 54 del presente statuto.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunaieensi dell'art. 32, comma 2, lett. a), dediggle 8 giugno 1990, n. 142, fatti
salvi i casi in cui la competenza é attribuita tiabmente alla Giunta Comunale dalla legge o dalgmtesstatuto.

3. | regolamenti sono pubblicati mediante affissi@ti'albo pretorio, in conformita all'art. 47, com 1, della legge 8 giugno 1990,
n. 142.

TITOLO VII - REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 83 - Modalita

1. Le deliberazioni di revisione dello statuto sapprovate dal Consiglio Comunale, con le modaligudall'art. 4, comma 3, della
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legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respidt Consiglio Comunale non puo essere rinnovatapsedecorso un anno dalla de-
liberazione di reiezione.

3. La deliberazione di abrogazione totale delldustanon € valida se non € accompagnata dallaetelibne di un nuovo statuto,
che sostituisca il precedente, e diviene operaaitgidrno di entrata in vigore del nuovo statuto.
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